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ACTA DE LA SESION
ORDINARIA 2/2022

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 23 de junio del afio dos mil
veintidos, se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, a
traves de la plataforma “Teams” debido a la contingencia sanitaria presentada por el

COVID-19, con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Mtra. Maria Adriana Marin Colmenares. - Titular de la Unidad de Transparencia.

VOCALES:
Lic. Marcy Elizabeth Ordufia Ramirez. —Tjtular del Area de Quejas, Denuncias e p
Investigaciones, en suplencia del Titular del Organo Interno de Control. o
Lic. Heraclio Rodriguez Ordofiez. - Gerente de Recursos Materiales. /

u\
INVITADOS PERMANENTES:

Ing. Humberto Pacheco Ruiz. - Gerente de Capacitacién y Asistencia Técnica.

SECRETARIO DE ACTAS: QJ

Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza. - Designada para fungir como secretaria
de actas para la presente sesion de Comité de Transparencia.

EXPOSITORES:
Lic. Heraclio Rodriguez Ordofez. —-por la Gerencia de Recursos Materiales.

Lic. Irene Guzman Gémez.- por la Gerencia de Recursos Humanos.
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ORDEN DEL DiA
SESION ORDINARIA N° 2/2022
23 DE JUNIO DE 2022

I.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
II. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LAS
PROPUESTAS DE VERSION PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS.

IV. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LASU\
PROPUESTAS DE VERSION PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE
RECURSOS MATERIALES.

V. CIERRE DE SESION.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario de Actas verificd que hubiera el guérum debido para la celebracion de la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

Il. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario de Actas a peticion de los miembros presentes del Comité dio la debida
lectura al orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesion.

. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LAS
PROPUESTAS DE VERSION PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS.

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 70 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Gerencia de 2
Recursos Humanos sometié a consideraciéon del Comité las propuestas de version Q
publica, en las cuales protegieron los datos personales de las personas fisicas al

tratarse de informacién confidencial. Dichas versiones se adjuntaron a la carpeta como

ANEXO I
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Por lo antes expuesto, este H. Comité de Transparencia del Fideicomiso de
Fomento Minero emite el siguiente:

ACUERDO
No. FFM/CT/S02/2022-01

ACUERDO: Con fundamento en lo establecido por los articulos 98 fraccion |, 106,
108 y T3 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y 106 fraccion 1,109, 111 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia CONFIRMA por
UNANIMIDAD las versiones publicas que presenta la Gerencia de Recursos
Humanos para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Por lo anterior las versiones publicas de la documentacion relativa a los contratos
de honorarios, en el que se protegen los datos personales por tratarse de
informacion confidencial, deberan incorporarse al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia contenidas en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica (LGTAIP).

IV. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LAS
PROPUESTAS DE VERSION PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE
RECURSOS MATERIALES.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 44 fraccién Il y 136 de la Ley
General de En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en
el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Gerencia de Recursos Materiales sometié a consideraciéon del Comité
las propuestas de version publica, en las cuales protegieron los datos personales
de las personas fisicas al tratarse de informacién confidencial. Dichas versiones
se adjuntaron a la carpeta como ANEXO II.

Por lo antes expuesto, este H. Comité de Transparencia del Fideicomiso de
Fomento Minero emite el siguiente:

ACUERDO \
No. FFM/CT/S02/2022-02
ACUERDO: Con fundamento en lo establecido por los articulos 98 fraccion I, 106,
108 y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién \

Publica; y 106 fraccién 1,109, Ty 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso ="
a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia CONFIRMA por ‘
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MAYORIA las versiones pUblicas que presenta la Gerencia de Recursos Materiales
para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

~ SECRETARIA DE ECONOMIA

Por lo anterior las versiones publicas de la documentacion relativa a los contratos de
servicios, en el que se protegen los datos personales por tratarse de informacion
confidencial, deberan incorporarse al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
contenidas en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP).

V. CIERRE DE SESION.

La reunién fue concluida a las diecisiete horas con veinte minutos del dia 23 de junio
del afio 2022 y se procedi6 a la elaboracién de la presente acta, que es ratificada en
todos sus términos y firmada por los miembros e invitados asistentes a la misma.
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MTRA. MARIA ADRIANA MARiN COLMENARES
Titular de la Unidad de Transparencia

LIC. MARCY ELIZABETH ORDUNA RAMIREZ
Titular del Area de Quejas, penuncias e Investigaciones,
en suplencia Titular del Organo Interno de Control Q

LIC. HERACLIO RODRIGUEZ ORDONEZ
Gerente de Redursos Materiales
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INVITADOS PERMANENTES

ING. HUMBERTO PACHECO RUIZ
Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica

SECRETARIO DE ACTAS

V4 I - —
LIC. GABRIELA MONSERRAT MACEDO CARRANZA
Analista Especializado
de la Gerencia de Procesos Contenciosos

EXPOSITORES

LIC. HERACLIO RODRIGUEZ ORDONEZ
Gerente de Recursds Materiales

LIC. IRENE GUZMAN GOMEZ
Por la Gerencia de Recursos Humanos
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